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1. Общие положеЕия

l . l . Настоящий Порядок разработан на основе статьи 45 Федерального
закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ (О противодеЙствии коррупции).

1.2. Настоящий Порядок устанавливает общие правила организации

деятельЕости по взаимодействию с правоохранительными органами,
содержит описание процесса взаимодеЙствия ГБПОУ РО (САТТ> (далее -
Учреждение) с правоохранительными органаNIи.

2. Видьl обращений в правоохранительные органы

2.1. Обращение - предложение, зЕIявление, ж€шоба, изложенные в
письменной или устной форме и представленные в цравоохранительные
органы,

2.1.1. Письменные обряпIения - это обратrIенное на:}вание рtвличных по
содержанию докумеЕтов, писем, выступающих и использующих в качестве
инстр)rмента оперативItого иЕформационного обмена между Учреждением и
правоохранительными органами.

2.1 .2. Устные обращения - это обращения, поступ€lющие во времJI личного
приема руководителя Учреждения или его заместителя у руководите лей или
заместителей правоохранительных органов.

2.2. ПредложеЕие - вид обращения, цель которого обратить внимание на
необходимость совершенствования работы органов, организациЙ
(предприятий, )п{реждений или общественных объединений) и

рекомендовать конкретные п}"ти и способы решения поставленных задач.

2.3. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и
интересов Учреждения. Выражая просьбу, зtUIвление может сигн€шизировать
и об определенных недостатках в деятельности органов, организациЙ
(предприятий, учреждений или общественных объединений).
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В отличие от предложениjI, в нем Ее раскрывzrются пути и не предлагаются
способы рецения поставленных задач.

2.4. Жалоба _ вид обратцеЕия, в котором идет речь о нарушении прав и
интересов Учреждения. В жалобе содержится иЕформациrI о нарушении IIрав
и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в
адрес органов, организаций (предприятий, }чрежденпй илй общественных
объединений), должностных лиц и отдельIlьж лиц, в результате
необоснованЕых деЙствий которьж либо необоснованного отказа в
совершении деЙствиЙ произошло нарушение прав и интересов Учреждения.

з. Сотрулничество и порядок обращения Учреждения в правоохранительные
органы,

3. l. Сотрудничество с пр€воохранительными органами явJIяется вЕIжным
показателем действительной привержеЕности УчрежденшI декJIарируемым
антикоррупЦионIIым стандартам деятельности. .Щанное сотрудrичество
может осуществляться в различных формах:

- Учреждение может принrIть на себя публичное обязательство сообщать в
соответствующие органы о слr{мх совершениJI коррупционных
правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) стало
известно; необходимоСть сообщенИJI в соответствующие органы о случ€шх
совершения коррупциошrых правонарушений, о которых ст€Lпо известно
учреждению, может быть закреплеЕа за лицом, ответственным за
предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении;

- Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-
либо санкций в отношении своих сотрудIlиков, сообщивших в
правоохранительные оргаЕы о ставшей им известной в ходе выполнениrI
трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении
коррупционного правонарушения.
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з.2. Сотрудничество с правоохр€lнительными органами также может
проявляться в форме:

- оказаниrI содействия уполномоченным представителям органов при
проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по
вопросаМ предупреждениJI и противодеЙствиJ{ коррупции;

- оказаниrI содействия уполномоченЕым представитеJIям
правоохранительных органов при проведении мероприятиЙ по пресечеЕию
или расследОв€lнию коррУпционных преступлеЕий, вкJIючЕUI оперативно-
розыскные мероприJIтия.

З.З. Руководству УчреждениlI и его сотрудЕикам След/ет оказывать
поддержку в вьLявлении и расследовании правоохранительными органами
фактов коррупции, предприЕимать необходимые меры по сохранению и
передаче в правоохранительные органы документов и информации,
содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

3.4. Все письмеЕItые обраrцения к представителям правоохраЕительньrх
органов готовятся инициаторами обраrцеЕиЙ - сотрудниками УчреждеЕия,
предоставляются на согласоваЕие директору Учреждения, без визы
директора Учреждения письменные обращения не догryск€lются.

З.5. Руководитель }UIи заместитель руководителя Учреждения или лицо,
курируощее вопросы взаимодействия с органами, несут персонЕ}льЕую
ответственность за эффективность осуществления соответствующего
взаимодействия.

з.6. Рабочая группа совместно с руководителем Учреждения планирует и
организует встречи структурных подразделений Учреждения с
правоохранительЕыми органами.



З.7. В случае установления Комиссией по соблюдению требований к
служебному поведению сотрудников Учреждения факта совершения
работником действия (факта бездействия), содержащего признаки
административIlого правонаруIцения или состава преступления, председатель
КомиссиИ по соблюдеЕию требоваЕий к служебному поведению сотрудников
обязан передать информацию о совершении указанного действия
(бездействии) и подтвержд€lющие такой факт докумеЕты в
правоприменительные оргаЕы в течение З дней, а при необходимости -немедленно.

Информационные д {ные.

1 . Разработано диреюором Шаповаловой Т.А.
2. Введено впервые.
3. Положение о комиссии по противодействию коррущии

соответствует МС ИСо 9001:2008, смК сто гБпоУ ро сАтт 24-17, в части
требований к Постоецию, излокению, оформлению, обозначению и упрtвлениювн)rц)енними нормативIlыми докlмента:ии СМК.

4. Управление - в соответствие с требованиями смк сто гБпоу ро сАтт 24- l 7.
5. Срок пересмотра - по мере необiодимости
6, Список рассылки:

Экз. М l- директор

Экз. Ns 2- за},rеститель директора по учебно-воспитательной работе

Конфиденциа,rьность

.щокlrиент является интеллектуа-пьной собственностью организации и не может
быть полностью или частично воспроизведен, тиражирован и распространен в
.lюбом виде вне организации без разрешен"" u","lпaao ру*оводства организации
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правоохранительными органад.rи по вопросам предупреждения и протIводействия
коррупции
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Фио .Щолжность Личная
подпись

,Щата Примечание

l. Шаповалова Т.А. директор ф/ /а ry, r'7
Каргryкова Р.В. зам. директора по УВР %"# trе 0у r'#

Лист регистрационньп< изменений

ФИо и
подпись лица,
внесшего
измененItя

Лист регистрации проверок

ФИО и должность лица,
выполнившего проверку
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