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I. Общие положениrI.

1.1. Настоящее ПоложеЕие о конфликте интересов работников
государственного бюджетного профессионЕlJIьного образовательного

у{реждениrI Ростовской области (Семикаракорский агротехнологический
техникум> (далее - Положение) устанавJIивает порядок выявления и

уреryлирования конфликтов интересов, возникающих у работников
государственного бюджетного профессионального образовательного

учреждениJI РостовскоЙ области (СемикаракорскиЙ агротехнологическиЙ
техникум)) (далее - Учреждение) в ходе выполнениjI ими трудовых
обязанностей.

1.2, Положение ра:rработано в соответствии со ст.lЗ.З Федерального закона
Российской Федерации от 25 декабря 2008 года Л! 27З-ФЗ <О
противодействии коррупции)), на основе Методических рекомеЕдаций по
разработке и принятию организацшIми мер по предупреждению и
противодействию коррупции в государственных }чреждениrrх,
подведомственных министерству общего и профессионаJIьного образования
Ростовской области> Ns24l6-5065/M от 21.11.2016 г.

1.З. Щействие Положения распространяется на всех работников Учреждения
вне зависимости от занимаемой должIIости.

1.4. Положение доводится до сведения всех работников Учреждения.
Работники, принимаемые на работу в Учреждение, в обязательном порядке
знакомятся с Положением при закJIючении трудового договора. Кроме того,
Положение размещается на официальном сайте Учреждения в сети
(Интернет)).

II. Щель и задачи Положения.

2.1. I-|елью Положения является своевременное выявJIение и уреryлирование
конфликта интересов в деятельности Учреждения и его работников как один

J

из важнейших способов предупреждения коррупции.
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2.2, Задачами Положения являются:

- соблюдеIrие баланса между интересами Учреждения как единого целого и
личной заинтересованности его работников;

- ограничение влияния частньIх интересов, личной заинтересоваI tости

работников Iia реЕIлизуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые

решениrI.

III. Понятия и определения.

3.1. В настоящем Положении используются следующие понятия и
определения:

Конфликт пнтересов - ситуадиJI, при которой личнм заинтересованность
(прямм или косвенная) работника влияет или может повлиrIть на
надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при
которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника и правами и законными интереса}4и

организации, способное привести к причиЕеItию вреда правам и законным
интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником
которой он явJIяется,

Конфликт интересов педагогическпх работников - ситуация, при
котороЙ у педагогического работника при осуществлении им
профессиональноЙ деятельности возникает личн€Uт заинтересованность в

пощлении материЕIльной выгоды или иного преимущества и котораJI влияет
или может повлиJIть на ЕеЕадлежащее исполнение педагогическим

работником профессиональньж обязанностей вследствие противоречия
между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося,

родителеЙ (законных представителеЙ) несовершеЕнолетних обучающихся.

Личная заинтересованность работника - заинтересованность работника,

^

связанная с возможностью полrlения работником при исполнении
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должностньIх обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного

имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественItых прав

для себя или для третьих лиц.

заинтересованные лица - руководитель (заместитель руководителя)
Учреждения, если они состоят в трудовых отношениях с другими
организациями или гражданами, явJIяются участЕикаN,f и, кредиторами этих

организаций либо состоят с этими граждана},Iи в близких родственных
отношениях или явJIяются КРеДИТОРаI\,rи этих граждан. При этом указанные
организации или граждане явJIяются поставщиками товаров (услуг) для

Учреждения, владеют имуществом, которое полностью или частичЕо

образовано Учреждением, или моryт извлекать выгоду из пользования,

распоряжения имуществом Учреждения. Возможности Учреждения -

принадлежащее Учреждению имущество, имущественные и

неимущественные права, возможности в области предпринимательской

деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющм

для него цеЕность.

Руководство Учрежденпя - директор Учреждения и его заместители,

главный бlхгалтер,

IV. Основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении.

4.1. Принципами управления конфликтом интересов в Учреждении

конфликте интересов;

- индивидуЕIльЕое рассмотрение и оцеЕка репутационных рисков для

Учреждения при вьuIвлении кФкдого конфликта интересов и его

урегулировании;

ч
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- конфиденциаJIьность процесса раскрытия сведеЕиЙ о конфликте интересов

и процесса его уреryлирования;

- соблюдение баланса иЕтересов Учреждения и работника при

уреryлировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о коЕфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован
(предотвращен) Учреждением.

V. Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов. Ограничения и з€tпреты, налагаемые Еа педагогических

работников. Перечень типовьIх ситуациЙ возникновения конфликта

интересов.

5.1. В связи с раскрытием и уреryлцрованием коЕфликта интересов все

работники Учреждения обязаны:

- при приЕятии решений по деловым вопросам и выполЕении своих

трудовых обязанностеЙ руководствоваться интересами Учреждения - без

гIета своих личных интересов и интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов;

- сообщать руководству Учреждения о возможности возникновения либо

возникшем у работника конфликте иЕтересов, раскрывать
возникшиЙФеальныЙ) или потенциальныЙ конфликт интересов;

{

- содеЙствовать уреryлированию возникшего коЕфликта интересов.
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5.2. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения,
прежде всего в отЕошении целей его деятельЕости, и не должны
использовать возможfiости Учреждения или допускать их использование в

иных целях, помимо предусмотренных Уставом Учреждения.

5.З. В слl^rае' если заинтересовЕlнное лицо имеет заинтересованность в

сделке, стороной которой явJIяется или намеревается быть Учреждение, а

также в сл}чае иного противоречшI интересов указаЕного лица и Учреждения
в отношении существующей или предполагаемой сделки оно обязано

сообщить о своеЙ заинтересованности в Министерство общего и

профессионЕIльного образования РостовскоЙ области, осуществляющему

функции и полномочия )лредителя Учреждения, до момента прин;IтиJI

решениrI о заключеЕии сделки.

5.4. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные

образовательные услуги обучающимся в Учрежденйи, если это приводит к
конфликту интересов педагогического работника.

5.5. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать

образовательЕую деятельность для политическоЙ агитации, принуждения

обr{ающихся к принятию политических, религиозных иJIи иных убеждений
либо отказу от них, для р€Lзжигания социаJIьноЙ, расовоЙ, нациоItальноЙ или

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность,
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной,

расовоЙ, национ€lльноЙ, религиозноЙ или языковоЙ приIrадлежности, их
отношения к религии, в том числе посредством сообщения обуrающимся
недостоверных сведений об исторических, о национ€Lпьных, религиозных и

культурных,градициях народов, а также для побуждения обrrающихся к

действиям' противоречащим Конституции РоссийскоЙ Федерации.

5.6, Все работники Техникума обязаны незамедлительно информировать

руководство Учреждения обо всех слуqЕIrIх возIlикновения у них конфликта

G

интересов, В слуrае нахождения работника в момент возникновениlI
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конфликта интересоВ BIre рабочегО места (в командировке, отпуске и т.п.) он

обязан иЕформировать об этоМ руководство Учреждения Еезамедлительно по

прибытии Еа работу

5.7. Перечень типовых ситуаций возникновения коЕфликта интересов:

- руководитель приЕимает решение об увеличении заработноЙ платы

(выплаты премии) в отношении своего подчиЕеItного, который одIIовременно

связан с ним родственными отношениями;

- работниК техникума, ответственнЫй за закупку материальЕых средств,

осуществляеТ выбор из ограниченного числа поставщиков. Специалистом по

закупкаМ одногО из потеЕциЕIльных поставщиков является родственник

работЕика организации;

- работниК организации полу{ает в связи с днем рождениrI дорогостоящии
подароК от своегО подчиненноГо, при этом в полIломочия работника входит

принJIтие решений о повышеЕии заработной платы подчиненным

сотрудникам и н€вначении на более высокие должности в организации.

Конкретными ситуациJIми конфликта интересов, в которых педагогический

работниК может оказаться в процессе выполнеЕия своих должностных
обязанностеЙ, наиболее вероятЕыми явJIяются следующие:

- оказание преподавателем, мастером производственного обучения платIIых

услуг обуrающимся, которых он обуIает;

- получение педагомческим работЕиком подарков и услуг;

- участие в формировании списков обlrчающихся на зачисление;

- подготовка представлений на поощрение Об)лrающихся, повышение

стипендии;

- сбор денег на нужды группы, кабинета, мастерскоЙ;

+

Станларт организации
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- выполнение письменной экзчlI\{енационной работы, дипломного цроекта;

- участие в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с )ластием своих
обrIающихся;

- небезвыгодные предложеЕия педагоry от родителеЙ обучающихся, которых
он обучает или у которьж является кJIассным руководителем;

- небескорыстное использование возможностеЙ родителеЙ обуlающихся;

- нарушение установленных в техникуме запретов и т.д.

VI. Порядок раскрытия конфликта интереса работником и порядок его

урегулирования.

6. 1. Раскрытие информации о конфликте интересов осуществляется в

письменЕоЙ форме. Однако первоначаJIьное раскрытие конфликта иЕтересов

допускается и в устной форме, но с обязательной последующей фиксацией в
письменной форме.

6.2. Видами раскрытия информации о конфликте интересов являются:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при н€вначении на Еовую

должность;

- раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта
интересов.

6.3. Проверка и рассмотреЕие представлеЕЕьIх сведений и уреryлирование
конфликта иЕтересов осуществляется Учреждением коЕфидеЕциально.

6.4. Письменное информирование руководства Учреждения об угрозе
возникновения либо о возникшем конфликте интересов осуществляется

ъ

путем передачи соответствующеrо заr{влеЕиrl лицу, ответственному за работу
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по профилактике коррупционных и иных правонарушениЙ в Учреждении,
либо путем направления такого заJIвления по почте. При этом змвJIение

должно содержать фа:rtилию, имя, отчество, должность, место жительства и
телефон направившего его лица, а также описание обстоятельств, при
которых последнему стаJIо известно об угрозе возItикновеЕия либо о
возникшем конфликте интересов.

6.5. ПоступившаJI информация о конфликте интересов изучается директором
Учреждения, после чего тщательно проверяется по его пор)п{ению лицом,
ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных

для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящеЙ формы
урегулироваIrиrI конфликта интересов.

6.6. РассмотреIrие информации о конфликте интересов, а также результатов
ее проверки осуществJI'Iется комиссией по противодействию коррупции в
ГБПОУ РО <Семикаракорский агротехнологический техникум>

6.7. По результатам проверки и рассмотреIrия поступившей информации о
конфликте интересов делается одно из следующих заключениЙ:

- заключение о том, что ситуация, сведения о которой были представлены

работником, не является конфликтом интересов;

- закJIючение о том, что конфликт интересов имеет место, В последнем
слr{ае Учреждением применяются способы его р€врешениJI,
предусмотренные настоящим Положением.

6.8. Способами разрешения конфликта интересов в Учреждении являются: -

ограничение доступа работника Техникума к конкретной информации,
котораJI может затрагивать его личные интересы;

- добровольныЙ отказ работIrика или его отстранение (постоянное или

s

ВРеМеННОе) От }пiастия в обсуждении и процессе принятия решений по
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вопросаJ\,I, которые находятся или моryт оказаться под влиянием конфликта

интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

- временное отстранение работника от должности, если его личные иЕтересы

входят в противоречие с фуЕкционаJIьными обязанностями;

- перевод работника Еа должность, предусматриваюц{уIо выполнение

функциональных обязаЕностей, не связанных с конфликтом интересов;

- отказ работника от своего личного интереса, порождЕIющего конфликт с

интересами Учреждения ;

- увольнение работника из Учреждения по своей инициативе;

- увольнение работIrика по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка (за Ееисполнение или ненадлежащее исполнение

работником по его вине возложенньIх на него трудовых обязанностеЙ).

6.9. Перечень способов разрешения конфликта интересов, приведенный в

п.6.8 Положения, не является исчерпывalющим. В каждом конкретном слr{ае
по договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о

конфликте интересов, моryт применяться иные формы его уреryлироваЕия.

6. 10. При разрешении имеющего конфликта иIrтересов Учреждение выбирает

наиболее (мягкую)) меру его уреryлированиjI из возможных с }п{етом
существ}aющих обстоятельств. Более жесткие меры используются только в

сл)лае, когда это вызвано реальной необходимостью или в слуIrае, если более
(мягкие> меры оказались недостаточно эффективными.

6.1 1. При принятии решеЕиrl о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов r{итываются зЕачимость личного интереса работника и

lo
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вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб
интересам Учреждения.

VII. ОтветственЕость работников за несоблюдение Положения.

7.1. Непринятие работником УчреждеЕиrI мер по предотвращению или

урегулированию коЕфликта интересов, стороной которого он явJUIется) моryт
являться основанием для расторжения закJIюченного с ним трудового
договора по инициативе работодатеJuI, если укtванные действия дают
основание для уцаты доверия к работнику со стороны администрации
Техникума.

7.2. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в

размере убытков, причиненЕых им Учреждению. Если убытки причиЕены
Учреждению несколькими заинтересованными лица},rи, их ответствеЕность
перед Учреждением является солидарной.

Информационные данные.

1. Разработано директором Шаповаловой Т.А.
2. Введено впервые.
3. Положение о комиссии по противодействию корруfiции

соответствует МС ИСО 9001:2008, СМК СТО ГБПОУ РО САТТ 24-17, в части
требований к построению, изложеIIию, оформлению, обозначению и управлению
внутренними нормативными докlментал,tи СМК.

4. Управление - в соответствие с требованиями СМК СТО ГБПОУ РО САТТ 24-17.
5. Срок пересмотра - по мере необходимости
6. Список рассылки:

Экз. Ns l- директор

Экз. Ns 2- заJ\{еститель директора по уrебно-воспитательной работе
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Фио .Щолжность Личная

подпись
.Щата Примечание

l Шаповалова Т,А, директор @*/,7- ,fu.of.r'7
1 Карrryкова Р,В. зам. дирекгора по УВР %,"в И, о' l+

лист ознакомления

Лист регистрационньж изменений

Лист региотрации проверок

Ns

изменения
Номера листов ФИо и

подпись лиuа-
Щата
внесения

измененийизмененных замененных новых аннулированных внесшего
изменения

Nq

rr]л
.Щата проверки ФИО и должность лица,

выполнившего проверку
Подпись лица,

выполнившего
проверку

Результаты проверки
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