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1. Общие положениJt

1 .1 , Положение о комиссии по оценке показателей эффективности
деятельности работников разработано в соответствии с ПрограммоЙ
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных

у]реждеIrиJIх РостовскоЙ области на 201З-2018 гг. и Положением об оплате
труда в ГБПОУ РО (САТТ>.

1 .2. Основной задачей работы рабочей комиссии является проведеЕие
мероприJ{тий по оценке качества труда педагогических работников
техникума на основании критериев, установленных Положением о критериях
и показатеJuIх эффективности деятельности педагогических работников и
порядке их применения в ГБПОУ РО <Семикаракорский
агротехнологический техЕикум).

1 .3. В состав рабочей комиссии входят представители адмиЕистрации -
заместители директора, председатели цикловых комиссий. Количество
членов рабочеЙ комиссии и состав Комиссии может быть изменен решеЕием
Совета техникума.

1 .4. Члены рабочей комиссии избираются на период текущего r{ебного года.

1.5. Состав рабочей комиссии утверждается приказом директора техIrикума.

2, Организация работы рабочей комиссии.

2.1. Рабочая комиссия заседает 2 раза в год.

2.2.В заседаниях рабочей комиссии может принимать участие директор
техникума.

2,З . Рабочая комиссия рассматривает представленные председателем
цикJIовоЙ комиссии оценочные листы Еа преподавателя за отчетЕыЙ период и
определяет количество баллов из каждого показателя, которое соответствует
показателям эффективности деятельности конкретного работника.
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2,4, Рабочая комиссия может повысиlь илипонизить оценку выполнения
критериев и пок€вателей результативности и эффективности работы
работЕику, исходя из зЕачимости данного работника для реЕUIизации
уставных задач техникума.

2,5, ЧленЫ рабочеЙ комиссиИ вносяТ информацию по оценке эффективности
деятельности работников в соответствии с принятыми критериrIми и
показателями в Сводный оценочный лист выполнениrI критериев и
пока:}ателей эффективности Министерство общего и профессионального
образования Ростовской области ГосударственIrое бюджетЕое
профессиональное образовательное уrреждение Ро <семикаракорский
агротехнологический техникум).

2.6. Информацию, необходим}то для оценки эффективности деятельности
педагогического работника по объективЕым показатеJIям предоставляют
администрация техник),ма, председатели цикJIовых комиссий, сами
педагогические работники.

2,7, ПорядоК работЫ рабочеЙ комиссиИ определяется Регламентом работы
комиссии по оцеЕке эффективности деятельности педагогических
работников.

3. Ответственность рабочей комиссии.

З. l . Комиссия Еесет ответствеЕность за:

. объективность оценки качества труда работников;

. обеспечение гласности своей работы;

. информированЕость коллектива о результатах своей деятельности;

. корректность принимаемых решений;

. цивилизованное разрешение возможных споров.
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4. Права рабочей комиссии

4.1. Комиссия имеет право привлекать дJuI консультаций по оценке
деятельности труда работников представителей администрации техникумa'
запрашивать необходимую для повышеЕиlI степени объективЕости решений
информацию о результат€rх деятельности работника.

4.2, Члены Комиссии имеют право на защиту чести и достоинства в порядке,

установленном действующим законодательством.

5. Реализация решений рабочей комиссии

5.1. По результатам работы рабочей комиссии, на основании сводной
оценочноЙ ведомости эффективности и качества работы педагогических
работников и сотрудников директор техник).ма издает приказ об

установлении стимулирующих надбавок за повышение качества результатов
деятельности, за создание условий для повышения эффективности
деятельности образовательной организации, высокий уровень
педагогической деятельности.

5.2. Выводы по оценке качества труда, сделанные комиссией моryт
использоваться администрацией техникума при подготовке заседаний
педагогического совета, методического совета, производственЕьж совещаний
и профсоюзных собраниЙ.

б. Порядок действия Положения

6. 1 Положение вступает в сиJIу с 0 1 .09, 2014 года

6.2. В данное Положение могут быть внесены изменениjI, дополнениrt по
согласованию с Советом техникума.
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Информационные д.lнные.

l . Разработано директором Шаповаловой Т,А.
2. Введено впервые.
3, Положение о комиссии по противодействию коррупции

соответствует МС ИСО 9001 :2008, СМК СТО ГБПОУ РО САТТ 19- 1 7, в части
требований к построению, изложению, оформлению, обозначению и управлению
вн}тренними нормативными докуrиентами СМК.

-l. Управление - в соответствие с требованиями смк сто гБпоу ро сАтт 19- l7.
5. Срок пересмотра - по мере необходимости
6. Список рассылки:

Экз. Ns l- директор

Экз. ЛЬ 2- гл. бухгалтер

Конфиденциальность

.Щокумент является иЕтеллектуальной собственностью оргаЕизации и Ее может
быть полностью или частичЕо воспроизведен, тирaDкироtsан и распространеЕ в
любом виде вне организации без разрешения высшего руководства организации
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