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СМК СТО ГБПОУ РО
сАтт п0l-з l- l 7

ОцеЕка коррупционнrr* рис*ов ГБПбV ро d-гтi

оценка коррупционньж рисков произведена в соответствии:

л -.- Мет9дическими рекомендациями Министерства труда и социальной защитыРоссийской Федерации по проведеЕию оценки коррупционЕьD( рисков, возникающих при
реализации функции.

- АнтикорруrционЕой политикой ГБПОУ РО кСАТТ> (утв. З0.08.2016 г.).
- Положением о конфликте интересов работников гБпоУ Ро кСАТТ>.

Виды
деятельности
техник)iма в виде

отдельньD(
процессов

Подпроцессы кКритические точки> .Щолжности
работников,
характеристика
выгоды или
преимущество,
которое может быть
пол}чеЕо при
совершении
(коррупционного
правонарушения)

Взммодействие с
обучаrощимися и
их родитеJrями

Прием, переводы,
отчисление
об}"{а]ощихся.
Проведение
промежуточной и
итоговой
аттестации.
Получеяие,
хранеЕие9

зzlполнение и вьцача
док}а{ентов
государственного
образца.

возможность оказания
давления на родителей
(законньл<

представителей)
абитуриеЕтов при
пост}4IJIеIIии в техникум.
возможность оказания
давлеЕия Еа обучающихся
с целью пол)цения
личной вьгоды.
Возможность денежЕьIх
поборов за
образовательные услуги,
за вьцачу справок,
бланков зачетньrх книжек,
студенческих билетов,
дипломов и приложений к
ним, за пересдачу
экзtll\4епов и зачетов,
восстановлеЕие после
отчисления, за
копсультации,
собеседования, за
поJIьзов:лЕие
библиотечньпrл фондом,

работники
приемной комиссии,
директор -
поrr}.чение личной
выгоды (в виде
денежЕых средств,
подарков, услуг)
Преподаватели,
мастера п/о,
lшректор,
заместители
директора-(в виде
денежItьrх средств9
подарков, услуг)
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Создание условий.
обеспечивающих
уrастие родителей в

упрtвлении
ТеХНИКУIч(ОМ

обеспечение
эффективного
взаимодействия с
общественностью,
родитеJIями или
лицalI,Iи, их
замещающими.
назначение
стипенд,rй.

2. Взаимодействие
,l.-рудовыI,r

коллективом

Осуществление
подбора и

расстановки кадров,

Формирование
фонда оплаты труда,
в т.ч.
стимулирующих
вьшлат (надбавок,

доплат).

Утверждение
структуры
техник}ма и
штатного
расписания.

Определение
стратегии развития,
целей и задач
техникума.

возможность оказtшия
давления на работников.

Возможность приема на
работу родственников,
Iшенов семей, дJIя
выполнения в pardк{Ix

исполнительно
распорядительяьrх и
адuиЕистративно-
хозяйственньD( фупкций.

Проведение аттестации
педагогических й

руководящих работников.

директор,
заN{естители

диреюора -

пол)rчение личной
выгоды (в виде
денежЕьгх средств,
подарков, услуг).

работники
бlхгалтерии -

полr{ение лиIшой
вьrгоды (в виде
денежньD< средств,
подарков, услуг).

Члены
аттестационной
комиссии-
поrrrrение личной
выгоды (в виде
денежных средств,
подарков, услуг).

Распоряжение

финаясовьпrли и
материальными
ресурс{lN{и

Создание условий
для внедрения
инноваций, участие
техник}ма в

различньtх
мероприятиях,
проектах, грilнтах.

Осуществление
государственньп
закупок для нужд
техникума.

использовапие
им}.Iцества
техЕик),ма,
предусмотренной
уставом.

Возможность
фактического
невьшоJIнения
заключенньD( договоров.

необоснованное
завышение стоимости
работ, услуг, товаров.

Завышение зак}почньж
цеII при размещении
государственньп заказов.

закrпочение
государственного
контракта без соблюдения
устtlновленной законом
процед)?ы.

заrrtеститель

директора по АХЧ,
специалист по
З€lКУПКаI\,t, ДИРеКТОР-
полуlение личной
выгоды (в виде
деЕежIlьD( средств,
подарков, услуг).
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дополнительньD(
источников
финапсировшrия и
материа!,IьньIх

средств стороны
спонсоров,
благотворителъньп<

фондов.

Аффилированность лиц,
принимающих участие в

размещении зЕlказов.

Заключение договоров с
организациями, не
имеющими специальцого

разрешеЕия на проведение
соответствующего вида

работ.

необоснованное
продление сроков
поставки товаров,
оказания услуг по
догОвОРаJ\4.

Нецелевое использовiulие
бюджетньл< средств.

Неэффективное
испопьзование
имущества.

Предоставление
государственного
имущества без
соблюдения
соответствlтощей
процед}ры,
предусмотренной
законом.

На.пичие факторов,
препятств},ющих
обеспечению
добросовестной
конк}?енции в сфере
закупок.

], Административно-
хозяйственная
деятельность

обеспечение
эффективного
взаимодействия с
предприятиями,
организациями.

Непрозрачность процесса,
зitкJIючающегося в
отсутствии у родителей
(законньп<

представителей)
информшlии о
добровольности тtlких
взносов, возможностей
отказа от внесения
пожертвований, выбора
их р{вмера и формы,
отсутствие публичной и
общедоступной
отчетности о

расходовtшии полrIеЕЕьIх
средств.

Возможность принятия
Еескольких решений в

Преподаватели,
мастера п/о,

директор,
заJltестители

директора,
работники
бlхгаlrгерии -(в
виде денежньD(
средств, подарков,

услуг)



зависимости от ситуации :

- в виде наличия

различньD( последствий
(положительных или
отрицательньD() on"
обrrаощихся, связанных
с внесением
(невнесением)
пожертвоваяий их
родителями,

-отсутствие в договоре об
оказании
благотворительной
помощи пункта о целевом
использовании.

Использование власти при
привлечении
дополнительных
источников
финансирования может
ПРОЯВJUIТЬСЯ:

- в виде давления на
родителей со стороны
работников техник},]\{а,

- при оформлении

финансовьrх док}l!{ентов
на пожертвования, дJUI
изменения их целевого
назначения.

Соблюдение
законодательства
и взаимодействие
с оргЕu{а"N,lи власти

Осуществление
сотрудничества с
ОРГаНriI\4И

государственной
власти и местного
самоуправлениJI.

использование
служебного автомобиля в
личньж цеJIях.

Получение преференций
сотрудникаl\{и
проверяющих
оргавизаций и
контролирующих органов
своего служебного
положения при
устройстве в техникум
своих детей.

директор,
заместители
директора, глазный
бухгалтер -(в виде
денежных средств,
подарков, услуг)

г
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Стандарт организации

СМК СТО ГБПОУ РО САТТ

п0l_з1_17

ОцеЕка коррупционных рисков ГБПОУ РО (САТТ)

Информационные данные.

1. Разработано диреюором Шаrrова:rовой Т.А.
2. Введено впервые.
j. Положение о комиссиц по противодействию коррупции

соответствует МС ИСО 9001:2008, СМК СТО ГБПОУ РО САТТ 29-17, в части
требованиЙ к построению, изложеЕию, оформлеЕию, обозначению и управлению
вн)..тренними Еормативными док}ментами СМК.

4. Управление - в соответствие с требованиями СМК СТО ГБПОУ РО САТТ 29-1 7.
5. Срок пересмотра - по мере необходимости
6. Список рассылки:

Экз. Ns l- директор

Экз. ]llb 2- заN{еститель директора по уIебно-воспитательной работе

Экз. JФ З - заIvrеститель директора по адмиЕистративно-хозяйственной части

Конфиденциальность

.Щокумент является интеллектуilльной собственностью организации и не может бьпь
полностью или частично воспроизведен> тиражирован и распространен в любом виде

вне оргilнизации без разрешения высшего р}ководства оргllнизации
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Стандарт организации

:\1к сто гБпоу ро
:,\тт п0l_з 1-17

оценка коррупlцонных рисков ГБПоУ Ро (сАтт)

лист ознакомления

}ъ

пп
Фио ,Що:rжность Личная

подпись
,Щата Примечание

l. Шаповалова Т.А. директор
а@.ф

'он,/у], Потапенко А,В, залt. директора по АХЧ
й 30alzX

Карпукова Р.В. зам, директора по УВР ''

'3. 
о? 1./

Лист регистрачиоЕньгх изменений

ФИО и должность лица,
выполнившего проверку

Результаты проверки

Лист регистрации проверок

т

,4*#

Номера листов


