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КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ
РАБОТНИКОВ ГОСУШРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(СЕМИКАРАКОРСКИЙ АГРОТЕХНОЛОГИ[IЕСКИЙ ТЕХНИКУМ)

Статья 1. Предмет и сфера действия Кодекса.

1 , {анный кодекс - дочмент, разработан с целью создания профессиональной
культуры в образовательной организации, Ул}чшения имиджа, оптимизации
взаимодействия с внешней средой, совершенствование управленческой структуры, т.е.
обеспечения устойчивого развития В условиях coBpeMeHHbIx перемен.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональпой
служебной этики И основцьD( правил служебного поведеНия, которым над',ежит
руководствоваться сотрудникам образовательной организации.

Кодекс - это своД ocHoBIIbD( моральЕо-этических норм и правил социального
поведения, следуя которЫм мы }крепJUIем высок).ю реп}тацию образовательной
оргаЕизации, поддерживм ее авторитот и традиции.

_ 3. Кодекс опредеJUIет основные принципы совместпой жизнедеятельности
обl"rаrощихся' педilгогов и сотрудников образовательной организации, которые должны
вкJIючать увtDКительЕое, вежJIивое и заботливое оТношение друг к д)угу и к окружающим,
аспекты сотрудшичества и ответственности за фlнкчионирование }чреждения.

4. Образовательнм организация обязана создать, необходимьiе условия для полной
реализации положений Кодекса.

_ Гражданин, поступающий на работу в государственцое бюджетное
общеобразовательное rФеrцение (в дальнейшем сотрудшк), знакомится с положением
Кодекса и соблюдает их в процессе своей деятельности.

5.ИзменениЯ и дополIIениЯ в КодекС мог)д вЕосить по инициативе как отдельньIх
педzlгогов, TtlK и иньж служб (Педагогического совета и Администрации)
образовательного r{режденшI.

6.КодекС явJIяется документом, открытым дUr ознакомления всех )ластников
учебно-воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов). Содержание Кодекса
доводятсЯ до сведениЯ педагогоВ на педсовете, родителей на родительских собраниях.
вновь прибывшие обязательно знакомятся с данным док}ментом, который находится в
доступном месте.

_ 7.Нормами Кодекса руководствуются все работвики государственного бюджетного
профессионалЬного образовательного учреждения Ростовской Ьб*оr, <Семикаракорский
агротехнологический техникум> без исключения,

8..щанный Кодекс определяет основные нормы профессиопальной этики, которые:
- регулируют отношения между всеми участникtll4и педtгогического процесса, а

также работника-ми образовательной оргаяизации и общественности;
- зацищilют их человеческ},ю цеЕность и достоиIIство;
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- поддерживают качество профессиональной деятельности
образовательной организации и честь их профессии;

работников

- создают культуру образовательвого у{реждения, основанную на доверии,
ответственности и справедливости;

-окi}зывtlют противодействие коррупции: по предупреждению коррупции! в том
числе по выявлению и последующему устанению причиЕ коррупции (профилактика
коррупции).

Статья 2. l-|ел ь Кодекса.

1.I{ель Кодекса - установление этических Еорм и прtlвил служебного поведения
сотрудника для достойного выполнения им своей профессиона.lьной деятельпости, а
также содействие укреплению авторитета сотрудника образовательного учреж,дения.
кодекс призван повысить эффективность выполнения сотрудников образовательной
организации своих должностньп< обязанностей. I_{елью Кодекса явJIяется внедрение
единьIх правил поведения.

2.Кодекс:
а) служит основной для формировапия должностной мора.,ти в сфере образования,

уважительного отношения к педагогической и воспитательной работе в общественном
сознilнии;

б) выступает как инстит}т общественного сознания и нравственности
сотрудников образовательной организации, их саNrоконтроJIя. Кодекс способствует тому,
чтобы работник учреждения caьl управлял своим tIоведением, способствует дисциплине и
взаимному увiDкению, а также устalновлению в образовательной оргtlнизации
благоприятной и безопасной обстановки,

3.Знание и соб;подение сотрудникai}.rи Кодекса является одним из критериев оценки
качества их профессиональной деятельIIости и служебного повед9ния, высокого сознания
общественного долга, нетерпимости к нарушеЕиям общественньгх интересов, забота
каждого о сохрzlнении и умножении общественного достояния.

Статья 3, Основные принципы служебного поведения сотрудников
образовательного учреждения.

1.Источники и принципы педагогической этики, нормы педагогической этики
устЕlнавливаются на основании Еорм культ}?ы, традиции, констит}тдионньп< положений и
законодательньIх актов Российской Федерации, а также на основании Положений прав
человека и прав ребенка.

2.Основу норм Кодекса состtlвJulют след},ющие основные принципы: человечность,
справедливость, профессионализм, ответственность, терпимость, демократичность,
партнерство и солидарность.

3.Основные принципы сrгужебного поведения сотрудников предстitвляют основы
поведенияJ которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностньD( и

функциональньп< обязшlностей.
4.Сотрудники, созцавм ответственность перед государством, обществом и

гражданаI4и, призваны:
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессиона,тьном }ровне в целях обеспечения эффеюивной работы образовательного
учреждения;

б) исходить из того, что признание, собrподение прав и свобод человека и
гражданина определяют основной смысл и содержания деятельности сотрудников
образовательной организации ;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, представленньrх
сотруднику образовательного г{реп(дения;
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г) искrrючать действия связанные с влиянием каких-либо литIньDq имущественных
(финансовьтх) и иньD( интересов, препятствtюпшх добросовестному исполнению
должностн bD( обязаня остей;

д) уведомлять руководитеJIя, орг {ы прок}ратуры или другие государственпые
орглrы обо всех слr{{ulх обращения к сотруднику образовательного учреждения каких -
либо лиц в цеJuIх скJIонеЕия к совершению коррупционньж празонарушений;

е) соблюдать нейтральность, искJIючающую возможность влияния на их
профессиональную деятельность решений политических партий, иньп< общественньп<
объединений;

ж) собrподать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового
поведения;

з) проявлять корректность и внимательность в обрацении со всеми участника
образовательного процессц цражданаь{и и доJDкностными лицаI\.{и;

и) проявлять терпимостъ и увФкение к обыча-шrл и традициям народов России,
r{итывать культурные и иные особенности разлиIшьD( этнических, социальнъD( грулп и
конфессий, способствовать межнациоIlальIlому и межконфессионаJIьному согласию;

к) воздерживаться от поводения, которое могло бы вызвать сомнение в
объективпом исполнении сотрудником должностIlьD( обязанностей, а тtжже избегать
конфликтньп< ситуаций, способньгх нанести ущерб их реп}"тации или alвторитету
образовательного учреждения;

л) принимать предусмоIренные законодатеJьством Российской Федерации меры по
недоп}тцению вознишловеЕия конфликтов интересов и урегулироваЕию возникIпих
конфликтов интересов;

м) соблюдать уст lовленные в образовательной оргаrизации правила публичньтх
выстlrллений и предоставлеIrия служебной информации;

н) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе образовательного rlреr(дения, а
также ок{tзывать содействия в получеЕии достоверной информации в установленном
порядке.

Статья 4, Соблюдение законноGти.
1.Сотрудник государственного образовательного уIреждения обязап собrподать

КонституциЮ Российской Федерации, федеральные конституционные законы,
федеральные законы, иные нормативпые правовые акты Российской Федерации,
локtlльные акты образовательного учреждения.

2. Сотрулник в своей деятельности Ее должен допускать парушения законов и
иЕьD< нормативньD( правовьD( tlKToB исходя из политической, экономической
целесообразности либо по иным мотивам.

З.Сотрудник обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать
меры по ее профилактике в порядке, установJIенном законодательством Российской
Федерации о противодействии корр}пции.

4.Ктrючевым элемеЕтом длп обеспечения исполнения этических норм явJIяется
возможность выявления и реагирования на факты этических нарушений. .Щля этого
создается <комиссия по этике), в функционалъные обязанности коюрой входит прием
вопросов сотрудников, разбор этических ситуаций, реагирование на такие ситуации.

Статья 5. Требования к антикоррупционному поведению сотрудников
образовательного учреждения.

1.Сотрудник при исполЕении им должностньп< обязшrностей не должен допускать
личной змнтересовtlнности, которtш приводит иJIи может привести к конфликгу
интересов.
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2.Сотрулнику запрещается пол}п{ать в связи с исполнением должностньD(
обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное
вознаграrиение, ссуды, усл}ти, оплату развлечепий, отдьна, транспортньD( расходов и
иные вознацlаждения).

З.Сотрудники должны увФкительно и доброжелательно общаться с родителями
rrащихся; не имеют права побуждать родительские комитеты (и отдельньп< родителей
или лиц их зtlI\,lеняющих) организовьвать дJIя сотрудников образовательной оргализации
угощеЕия, поздрilвJIеншI и дарение подарков.

4.Отношения сотрудников и родителей не должны оказывать влияния на оценку
личности и достижений детей.

5.На отношения сотрудников с учащимися и на их оценку не должна влиять
поддержка, оказываемаJI их родителями или опекунами (или лицами их заменяющими)
образовательной организации.

Статья 6, Обращение со служебной информацией.
l.Сотрудник государственного образовательIrого у{реждения может обрабатывать

и передавать служебную информацию при соблюдении действ}тощих в государственном
ОРГаНе НОРМ И ТРебоваrиЙ, припятьIх в соответствии с зtlконодатеJIьством Российской
Федерации.

2.Сотрудник обязан принимать соответств).ющие меры дJIя обеспечения
безопасности и конфиденциа,rьности информации, за несtшкционированЕое разглашение
которой он несет ответственность или (и) котораJI стаJIа известна ему в связи с
исполнением должностньтх обязанностей.

З. Сотрудник имеет прzlво пользоваться рalзличными источникllми информации.
4. При оборе и передаче информации обуrающимся сотрудник соблюдает

принципы объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение
информации или изменение ее авторства недопустимо.

5.Педагог может по своому усмотрению вьтбрать вид воспитательной деятельности
и создать новые методы воспитания, если они с профессиональной то.п<и зрения
пригодны, ответственны и пристойны.

6.Сотрудник имеет прчlво открьтто (в письменной или устной форме) высказывать
свое мноние о региональной или государствепной политике в сфере просвещения, а также
о действиях участников образовательного процесса, однако его уrверждения не могуr
быть тенденциозно нетоtшыми, злонаLrеренными и оскорбrтельньrми.

7. Педагог Ее имеет права обнародовать конфиденциальЕ},ю служебную
информацию.

Статья 7. Этика поведения сотрудников, наделенных организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам
образовател ьного уч реждения.

1. Сотрудник, наделенный оргalнизадионно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим сотрудникаNI, должен быть для них образцом профессионализма,
безупречной реп}тации, способствовать формированию в коллективе благоприятпого для
эффективной работы морально-псID(ологического кJIимата.

2. отрудники, наделенные оргiшизациоIп{о-распорядительными полномочиями по
отношеЕию к другим сотрудникаN,r, призвiш{ы: а) принимать меры по предотвраIцению и
урегулированию конфликтов интересов; б) принимать меры по предупреждению
коррупции; в) не допускать случаев принуждения сотрудников к участию в деятельности
политических партий, иньrх общественньп< объединений.

3.Сотрудник, наделенный оргfi{изационно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим сотрудникzlм, должеЕ принимать меры к тому, чтобы подчиненные
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ему не допускали коррупционно опасного поведеЕия, своим личным поведением
подавать пример честности, бесприс1растности и справедливости.

4.Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочrlями по
отношению к др}тим сотрудникаI\4, несет ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации за действия и;lи бездействия подчиненньж
сотудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не
принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.

5.Если педагог явJIяется tIленом совета, комиссии или иной рабочей группы,
обязанной принимать решеЕия, в KoTopbD( он лично змнтересован, и в связи с этим не
может сохраЕять беспристрастность, он 0ообщает об этом лицап{, )Еаствующим в
обсуждении, и берет самоотвод от голосовапия или ицого способа принятия решеЕия.

6.Педагог не может представJIять свое r{реждение в судебном споре с другим
учреждеЕием, предприятиеМ иIи физическИми JIицаN{И в том случае, еСЛИ С ПаРТяеРatIvlИ ПО
данному делу его связывают какие-либо частные интеросы или счеты, и он может быгь
змнтересован в том или ином исходе дела. О своей заинтересовдшости он должен
сообщить главе адt{инистрации и лицilм, рассматривающим дllнное дело.

Статья 8. Служебное общение.

l.B общении сотрудникаr.r образовательного уrреждения необходимо
руководствоваться констит)дIионными положениями, что человек, его права и свободы
являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет прilво на неприкосновенностью
частной жизни, ли!Iн},ю и семейн}то тайну защиту чести, достоинства, своего доброго
имени.

2.В общении С УЧаСТниКаI\.Iи образовательного процесса, гражданами и коллега^4и
со стороны сотрудника образовательного rФеждения недопустимы:

- любого вида высказьв ания и действия ди9криминационного характера по
признакаМ пола, возраста, расы, национальности! языка, грах(дшIства, социаJIьного,
имущественного или семейного положения, политических или религиозньгх
предпочтений;

пренебрежитеЛьный тон. грубость, зalносчивооть, некорректность замечаний,
предъявление не[равомерных, незаслуженЕых обвинений;

- угрозы, оскорбительные выражения или реплики] действия, препятствующие
нормальному общению или провоцирующие противопрaвное поведение.

3.Сотрудники образовательного }п{реждения должпы способствовать установлениюв коллективе деловых взаимоотноше}tий и конструктивного сотрудЕичества друг с
другом, должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и
проявлять толерантность в общении с детьми, родитеJIями (законными представителями),
общественностью и коJшегаNrи.

4.Педагоги сами выбиршот подходяпц,rй стиль общения с обучающимися,
основанный Еа взtммном уважении.

5.В первуЮ очередь, педtгог должен быть требователен к себе. Требовательность
педагога по отношению к обучающемуся позитивна, является стержнем
профессиональной этики педагога (воспитателя) и с новой его сalморазвития. Педагог
никогда не должен терять чувства меры и самообладания.

6.педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в г{ащихся развитие
положительньIх черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность,
ответственносТь, сЕlldоконтрОль, самовоспИтание, желание дружески сотрудничать и
помогать другим.

7.При оценке поведения и достижений своих учеников педагог стремится
\JKpeпJUITb их саI\4оувn)кение и веру в свои силы! показывать им возможности
совершенствования, повышать мотивацию воспитания и обу{ения.



8.Педагог является беспристрастньrм! одинаково доброжелательным и
благосклонным ко всем своим ученика}{. Приняв необоснованно принижающие
воспитанника оценочные решения, педагог (воспитатель) должен постараться немедленно
исправить свою ошибку.

9.Педагог постоянно заботится и работает над своей культурой речи,
литературностью, культурой общения.

10.Педагог не злоупотребJIяет своим служебЕьп\{ положением. Он не может
использовать родителей воспитанников (или лиц их заменяющих), требовать от них
каких-либо услуг или одолжений, а также вознаграждений за свою работу, в том числе и
дополнительн}.ю.

1 1.Педагог терпимо относится к религиозным убеждения и лолитическим взглядаI\.{
своих воспитalнников. Он не имеет право навязывать обrIаIощимся и их родителям (лицал,r
их зilменяющим) свои взгляды, иначе как п}тем дискуссий.

1 2.Общение между педагогil}.{и.
1,2.1. Взаимоотношения между [едагогаI\.1и основываются на принципах

коллегиаJIьности, партнерства и ув:Dкения. Педагог защищает не только свой авторитет,
но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коJIлег в присутствии обrrшощихся
или других лиц.

l2.2. Педагог как образец культ)т)ного человека всегда обязаl приветствовать
(Здороваться) со своим коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться K€rK

неувtDкение (пренебрежения) к коллеге. Пренебрежительное отношевие недопустимо.
12.3. Педагоги избегают необоснованньп< и скЕlнда,'Iьных конфликтов во

взаимоотношениях. В случае возникяовения разногласий они стремятся к их
конструктивному решению. Если же педiгоги не мог}т прийти к общему решению
(согласию) в возникшей ситуации, то одна из сторон имеет прtва налравить в Комиссию
по этике просьбу помочь разобрать дtlнн}то ситуацию, и Комиссия сама уже принимает
решение о необходимости информирования о ситуации р}товодителя или же нет.

12.4. Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзывы,
комментарии и местами даже реклап4а педагогов об образовательной организации за
пределаN{и образовательного у{реждения, а именно выступая на научно-прitктических
конференциях, на)цных заседаниях, мастер-кJIассах, который педiгог вправе проводить,
)лIаствовать за пределшли оУ.

l2.5. Критику следует обнародовать топько в тех случtlях] если на нее совершенно
не среагируют, если она провоцирует лреследования со стороны администрации или в
слуrмх выявления преступной деятельности. Критика, направленнФI на работу, решения,
взгJUIды и поступки коллег или администрации, не должна унижать подвергаемое критике
.lицо, Она обязана быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной,
Jоброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни
обсуждаrотся и принимаются в открытьD( педагогических дискуссиях. Решение об
обнародовании критики принимается большинством голосов членов Комиссии по этике,
без согласовадия с руководителем.

12.6. Педагоги не прикрывtlют ошибки и простулки друг друга. Если же подобное
станет известно Комиссии по этике, то она имеет право начать расследовzrние по
вьuIвлению прикрытьD( ошибок, просцrпков и т.д.

1 3. Взаимоотношения с аддлинистрацией.
lЗ.l Образовательнrш организация базируется на принципitх свободы слова и

} беждений, терпимости, демократичности и спрtlведливости. Администрация ОО делает
все возможное дJIя полного раскрытия способностей и рrений педагога как основного
сl,бъекта образовательной деятельности.

1З.2. В ОО соблюдается культура общения, выражающzulся во взаимном увакении,
:оброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание

+



такой атмосферы несет диреюор и заместители директора по Увр и Вр и коми9сия поэтике.
13,3,Администрация образовательпой организации терпимо относится к

разнообразиЮ политических, религиозньц, философскиХ 
"a.rr"доu, 

uny"* 
"'мЕений,создает условIбI для обмена взглядаI\4и, возможности договориться и найти общий язык.различные статусы педагогов, квмификационные категории и обязанности не должныпрепятствоватЬ равноправномУ вырiDкению всеми педагогаI\,Iи сВоего мнения и защитесвоих убеждений.

13.4. АдминисТрация не может дискримицировать, игнорировать или преследоватьпедагогов за их убежде."ия плй на осЕовании личньIх симпатий или аtтипатий.отношениЯ администации с каждым из педагогов осIIовывzlются на принципе
равноправия.

1З,5, Администрация не может требовать или собирать информацию о личной
жизЕи педагога, не связаннуIо с выполнением им своих трудовьп< обяiанностей.

1З,6. Оценки и решения ру(оводитеJIя должны быть беспристрастЁыми иосновываться на фактм и pea;lbнbш заслугах педагогов.
l3.7. Педагоги lrмеют прчlво пол}цать от ад\{инистрации информацию, имеющ},юзначение для работы образовательной организации. Администрйй n" ,"aa, np*uскрыватЬ или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять Еа карьерупедагога и на качество его труда. Важные дJIя педагогического сообщества решенияпринимaются в учреждении Еа основе принципов открытости и общего rlастия.l3.8. Интриги, непреодолимые конфликты, 

-uр"д"r"п""ruо 
коJIлегам и раскол впедtгогическом сообществе мешают образовательному }лФеждеЕию выпоJIнять своин€посредственНые функции. Если затлrувшиеся конфликты Ее могу быть пресечены, тоКомиссиЯ по этике имеет правО созыва (эксценЕого педсовета), на котором разбираетсяданнаJI ситуациrI и выIlосится на открытое голосовшlие вопрос об оa"rрь"rrr' данноговоспитатеJUI (педагога), сотрудника от занимаемой доо*"о"rr. Зч рупоuод"."пa"образовательной организации остается окончательное право в принятии решеЕия в

разрешении возникшего конфликта, но Комиссия по этике может рекомендовать(аргументировано, Еа основtlнии полJлеЕЕых доказательств) Педсовеry 
" 

pyno"oorr"na опринятиИ какого-либО решеция, которое было принятО коллегиально члеЕаI\.lи Комиссии,также руководИтеJIь, вЕе зависимости от решения Педсовета и рекомендации Комиссии,имеет право нzlложить вето.
13,9, Педагоги и со,грудники образовательной организации уважительно относятсяк администрации, собrподают субординацию и при возникновении конфликта садминистрацией пьгrаются его р.oрешить с соблюдением этических норм. Если же иноене получается по каким-либо причинаIr. то конфликт разбирается Комиссией по этике.
13,10. В случае выявления преступной д""raоirоar, педагога(ов) и ответственньжсотрудников администрации, а также грубьтх парушений профессиональной этикидиректоР учреждеЕиЯ должен приЕrIть решение единолитIЕо или при необходимостипривлечЬ КомиссиЮ по этике дпя принятия кардинаJъного решения (действий) поотношению к нарушитеJIям.

Статья 9. Личность педагога.
1 , ПрофессионаrrьнаJI этика педагога требует призваЕия, предаш{ости своей работеи чувства ответственности при исполнении своих обязаrностей.2. Педагог требователен по отношецию к себе

са\lосовершенствованию.,Щля него характерно са.паонаблюдение,
са\lовоспитание.

3,,щrrя педалога необходимо постоянное обновление, он занимается своим
образованием, повышению квалификации и поиском наилучших методов работ.Авторитет, честь, репугация.

и стремится к
самоопределение и

ъ



l. Своим поведением педагог поддерживает и
сложившуюся профессиональн}'ю честь педагога.

защищает исторически

2. В общениИ со своимИ у{ащимисЯ и во всех остмьньtх СЛ}л{аlIх педiгог,
ув{Dкителен, вежлив и корректен. он зцает и соблюдает нормы этики.

3, Авторитет педагога основьвается на компетенции, справедливости, такте,
умении заботится о своих учащихся.

4. Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегаетмораJIизаторства, Ее спешит осуждать и не требует от других того, что са.п,t соблюдать Ее всилах_

_5, 
Педагог имеет прtво на неприкосновенность личной жизни, однако выбранныйим образ жизни, не должен наносить ущерб престижу профессии, извращать егоотношениЯ с обучающимИся и коллегами или мешать исполнению профессионаrrьньж

обязанностей.
6. Педагог дорожит своей репутацией.
7. Педагог не разглаIпает высказанное детьми мнение о своих родителях (опекlтrах)или мнение родителей о детях. Передавать такое мнение лругой стъроне *о*rrо nr-u aсогласием лица доверившего педагогу упомянутое мнение.
8, Внешний вид сотрудника обрuзоuаa"о"ного при исполнении им должностньD(обязанностей должен способствовать увtDкитеJьномУ отношению граждан кобразовательным rrреждениям. Соответствовать общепринrтй-- оЪrоuоiу' 

"r",r.,который отличают официальность, сдержаЕность, традиционность, аккуратность.

Статья 10. Основные нормы.
1 , За нарушение положений Кодекса сотрудник несет морirльную ответственность!а также иную ответствеЕность в соответствии с зirконодательством РоссийскойФедерации. Соблюдение сотрудником норм кодекса учитывается при проведенииаттестации, формировании кадрового резерва дJUI вьцвижения на вышес,Iоящиедолжности, а также при н€lложении дисциплинарЕых взыскшlий.

2. ПедагоГ несет ответстВенность за качество и результаты доверенной емупедагогической работы - образование подрастающего поколения.
3, Педагог несет oTBeTc'Berr"o"ru ai физическое, интеллектуаJIьное, эмоциональноеи духовное развитие детей, оставленЕьrх под его присмоlром.
4. ПедалоГ несет ответственность за ооруlЪ"н"r" ему адмиIlистрацией футкции идоверенные ресурсы.
5. Образовательнм оргilнизация имеет право принимать бескорыстную помощь состороны физических, юридических лиц. Педйг 

"un""r"" 
честным человеком и с,грогособлюдает законодательство Российской Ф"о"рuоr". С профессиональной этикойпедагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.

л^_,,.л,,9..л_фзirность 
образовательной организации, любовь к делу воспитания иооучение детей, активное и сознательное Jластие в довышении квалификации, созд€tниеусловиЙ ля реаlIизациИ прогрilммныХ задач, ясное понимание реальньrх целей идостижение положительньж результатов.

7. Каждый сотрудник допжеIl припимать все необходимые меры для соблюденияположений настоящего Кодекса.
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Информационные данные.

I . Разработано директором Шаповаловой Т.А.
2. tsведено впервые.
3. Положение о комиссии по противодействию коррупции

соответствует мс Исо 900l:200s, смк сто ibhoy ро сАтт 24-17, в частитребований к построению, изложеЕию, оформлеЕию, обозначению и управлениювнутренними пормативными локументами СМК.

4, Управление - в соответствие с требованиями смк сто гБпоу ро слтт 24-17.5. Срок пересмоlра - по мере необходимости
о. Список рассылки:

Экз. Л! 1- директор

Экз. М 2- з.lместитель директора по 1чебно-воспитательноЙ работе

Конфиденциальность

.Щокрлент является интеллектуальной собственЕостью оргsrнизации и не можетбыть полностью или частичI
любомвидеu""оо.ч,,.*"Jжтffil"iТ;:lЖ:lТfr":Ёт#;нfr н,
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