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Антикоррупционнtul политика государственного бюджетIrого
профессиоЕального образовательного rIреждения РостовскоЙ области
(Семикаракорский агротехноломческий техникум> (далее - Техникум)
разработана в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года
М 273-ФЗ (О противодействии коррупции) и Методическими
рекомендациями Министерства труда и социальноЙ защиты РоссиЙскоЙ
Федерации от 08.11.2013 года по предупреждению и противодействию
коррупции.

АнтикоррупционнаJI политика представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процед}? и конкретных мероприJIтий,
Еаправленных на профилактику и пресечение коррупционных
правонарушений в деятельности ТехЕикума.

1. Щели и задачи

1.1. Основными цеJuIми АнтикоррупциоЕной политики Техникума
являются:
- предупреждение коррупции в Техникуме;
- обеспечение неотвратимости наказания за коррупционные проявления;
- формирование €lнтикоррупционного сознания.
1.2. Основные задачи Антикоррупционной политики Техникума:

- формирование у работников единообразного поЕимания позиции
Техникума о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

- установление обязанности работников Техникума знать и соблюдать
кJIючевые нормы антикоррупционного законодательства, требований
настоящей политики;

- минимизация риска вовлечения работников Техникума в коррупционную
деятельность;

- обеспечение ответственности работников за коррупционные проявления;
- мониторинг эффективности внедренных антикоррупционных мер

(стандартов, процедур и т.п.)



2. Используемые понятия и определения

2.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
полrlение взятки, злоупотребление полномочиями,, коммерческий подкуп
либо иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получеIIиJI выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественньж прав
для себя или для третьих лиц либо Еезаконное предоставление такой выгоды
указаЕному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
лица (п. 1 ст.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 27З-
ФЗ "О противодействии коррупции").

2.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральньй органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их (п.2
ст.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 27З-
ФЗ "О противодействии коррупции"):

а) по предупреждеЕию коррупции, в том числе по выявлению
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию
расследовапию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

2.З. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношеЕия,
за исключеItием трудовых отношений.

2.4. Взятка - получение должностным лицом лично или через посредника
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконного оказания ему
услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных
прав за совершеЕие действий (бездействие) в пользу взяткодатеJIя или
представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного лица, либо если оно в силу
должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по
службе.

2.5. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполнrIющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,
ценных бумаг, иного имущества, ока}аЕие ему услуг имущественного



характера, предоставлеЕие иных имущественных прав за совершение
действий (бездействие) интересах д€lющего в связи с зацимаемым этим
лицом служебным положением (часть l статьи 204 Уголовного кодекса
Российской Федерации).

2,6. Конфликг интересов - ситуациJI, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвеЕнЕIя) работника (представителя
организации) влияет или может повлиять На надлежяIrIее исполнение им
должностньtх (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заиЕтересованностью
(представителя работника оргализации) и правами и закоЕными интересами
организации, способное привести к приrIинеЕию вреда правам и законным
интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником(представителем организации) которой он является.

2.7 . Лцчная заинтересованность работника - заинтересованность
работника (представителя организации), связаннм с возможностью
пол)лIенбI работником (представителем организации) при исполнении
должЕостных обязанностей доходов в виде деЕег, ценностей, иною
имущества или услуг имуществецного характера' иных имущественньtх прав
для себя йrIи для третьих лиц.

3. Основные принципы Антпкоррупционной полптики

Антикоррупционн€ш политика Техникума основана на следующих ключевых
принципах:

з. 1 .принцип соответствия политики действующему законодательству
общепринятым HopMaI\4.

л НастоящаяантикоррупциоцнЕUI политикасоответствуетКонстиryции
Российской Федерации, федеральным конституционным закоIlatм,
общепризнанным принципам и норма},1 международного права и
международЕым договорчlI\{ Российской Федерации, федеральным законам,
нормативным правовым актам Президента Российской Федерации, а также
нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации,
нормативныМ правовыМ актам иIлых федеральных органов государственной
власти, законодательству Российской Федерации и иньтм нормативным
правовым актам, применимым к Техникуму.

3_2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководстватехникума в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в
созданиИ внутриоргаIrизационной системы предупреждения и
противодействия коррупции Техникума.
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3.з. Принцип вовлеченности работников. В Техникуме реryлярно
информируют работников о положениях ЕlЕтикоррупционного
законодательства активно их привлекают к r{астию в формировании и
реализации антикоррупционных стандартов и процед}р.

3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску
коррупции. В Техникуме разрабатываются и выполняются мероприr{тия,
позволяющие снизить вероятность вовлечениrI Техникума, его руководства и
работников коррупциоIrную деятельЕость.

3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. В Техникуме
применяют такие антикоррупционные мероприlIтия, которые имеют низкую
стоимость, обеспечивают простоту реаJIизации и приносят значимый
результат.

З.6. ПринциП ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость
наказания для работников Техникума вне зависимости от занимаемой
должности, стажа работы и иЕых условий в слrtае совершения ими
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых
обязанностей, также персонЕlJIьЕаrI ответствеЕность руководства за
ре€шизацию настоящей Антикоррупционной политики.

З.7 . Принцип постоянного контроля и реryJIярного мониторинга. В
Техникуме реryлярно осуществJUIется мониторинг эффективности
внедренныХ антикоррупционЕых процедур, а также коЕтроля за их
исполнеЕием.

4. Область применения Антикоррупционной политики и круг,

лиц попадающпх под ее действие

4.1. основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются
работники Техникума, находящиеся с ней в трудовьIх отIlошениrIх, вне
зависимости от занимаемой должности и выполIUIемых функций. Политика
распространЯется на лиц, выполнlIющих для Техникума работы или
предоставляющие услуги на основе гр€DкдаЕско - правовьIх договоров. В
этом слr{ае соответствующие положения нужно включить в текст договоров,

4.2. обязанности рабопrиков оргаЕизации противодействием коррупции:

4,2. 1, Воздерживаться:

- от совершеЕия и (или) уЧастиJI В связи С предупреждением совершении
коррупционЕых правонарушений в интересах или от имени Техникума;



- от поведения, которое может быть истолковано окружаюшими как
готовность совершить или }п{аствовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени Техникума.

4.2,2. Незамедлительно информировать Еепосредственного руководитеJuI
(или) лицо, ответственное за реаJIизацию антикоррупционной политики, в

случае их отсутствия директора Техникума:

- о случаlIх скJIонения работЕика к совершеЕию коррупционных
правонарушений;

- о ставшей известной работнику информации о слr{€шх совершения
коррупционных правонарушениri другими работникаlr,Iи, контрагентами
организации или иными лицами.

4.2,З. Сообщать непосредственноN{у начальнику или директору Техникума
возможности возникIIовения либо возникшем у работника конфликте
интересов. Исходя из положений статьи 57 ТК РФ по соглЕtшению сторон в
трудовоЙ договор, заключаемыЙ с работником при приёме его на работу в
Техникуме, моryт вкJIючаться права и обязанности работника и
работодателя, установленные данным л,экмьньlм нормативным актом -
<АнтикоррупционнаrI политикa>).

Обязанности работников, должностных лиц Техникума, изложенные в
настоящем документе, вкJIючаются в их должностЕую инструкцию.

С каждым работником подписывается обязательство (соглашение) о
соблюдении принципов и требований Антикоррупционной политики и норм
антикоррупционного законодательства РФ при заключеЕии трудового
договора. Прилагается.

5. Ответственпые за реализацпю Антпкоррупционной
политикп.

5.1. Ответственными за ре€rпизацию Антикоррупционной политики
являются следrющие должностные лица:

- директор Техникума и его заNrестители;
- главный бухгаrrтер.

.Щанные должностные лица обязанr,r обеспечить выполнение требований
деЙствующего законодательства о противодеЙствии коррупции и локальных
нормативных актов Техникума, направлеЕньIх на реализацию мер по
предупреждению коррупции соответственно в техникуме и в курируемых
возглавJLяемых структурных подрЕвделениях техникума.

5.2 ,Щиректор Техникума назначает ответственЕого за организацию

работы по предупреждению коррупционных правонарушений в техникуме,
которыи:



- организует работы по профилактике и противодействию коррупции
колледже в соответствии с АIrтикоррупционной политикой; - оргаIrизует

разработку проектов локЕUIьных нормативЕых актов, IIаправJIенных на

реализацию перечня антикоррупционных мероприятии, определенных
Антикоррупционной политикой, и предоставляет их на утверждение
директору.

6. Установление перечня реализуемых Колледжем антикоррупционных
мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения

(применения).

В целях предупреждеIIиJI и противодействия коррупции в колледже
планируется реализовать следующий перечень аIrтикоррупционных
мероприlIтии:

1) Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения
декJIарация намерении :

- Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведениrI

работников Техникума;
- Разработка и внедрение положения о конфликте интересов;

- Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью
техникума, стандартной антикоррупционной оговорки (приложение N l);

- Заключение соглашений с работниками о соблюдении требований
Антикоррупционной политики (приложение N2).

2) Разработка и введение специ€lJIьных антикоррупционных процедур:
- Введение процедуры информирования работниками работодателя,

случ€цх скJIонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка

рассмотрения таких сообщений;
- Введение процед}?ы информирования работодателя о ставшей

известной работнику информации о случаях совершеЕия коррупциоЕных
правонарушений другими работниками, контрагентами организаций или
иными лиц€lN{и и порядка paccMoтpeншI таких сообщений;

- Введение процедуры информирования работниками работодателя
возникновеЕии конфликта интересов и порядка уреryлирования выявJIенного
конфликта иIrтересов;

- Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных
правонарушениях в деятельности организации, от формальных и
неформа"llьных санкций.

З) Обуrение и информирование работников:
- Ежегодное ознакомлеЕие работников под роспись с нормативными

документами, реглalментирующими вопросы предупреждения и
противодействия коррупции;

- Проведение обl"rающих мероприятий по вопросам профилактики
противодействия коррупции;



- Организация индивидуаJIьного консультирования работников по
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и
процедур.

4) Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы :

- Подготовка и распространение отчетных матери€uIов о проводимой
работе достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.

7. Процедура защиты работников, сообщивших о коррупционных
правонарушениях в деятельности техникума, от формальных и
неформальных санкций.

7.1. Работодателем принимаются меры по защите работЕика Техникума,
уведомившего представителя работодателя, о фактах обрацения в цеJuгх
скJIонени;I его к совершеЕию коррупционного правонарушениJI, о фактЕж
обращения к иным работникам, коЕтрагентам, иным лицам, в целях
скJIонения их к совершению коррупционных правонарушений, о фактах
возникновеная, или угрозы возникновениrI конфликта интересов, об иных
коррупционньж нарушениях, в части обеспечения работнику гарантий,
предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящуIо
должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени
отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период
рассмотрения представленного уведомления работником.

7.2. Техникум принимает на себя гryбличное обязательство
воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников,
сообщивших правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе
выполIlениlI трудовых обязанностей информации о подготовке или
совершении коррупционного правонарушеншI.

8. Оценка коррупциопных рисков.

I]елью оценки коррупционных рисков является определение
конкретных процессов и деловых операций в деятельности Техникума, при
ре€rлизации которых наиболее высока вероятность совершения работниками
коррупционных правоЕарушений как в целях поJгr{ения личной выгоды, так
и в целях пол)ления выгоды техникума.

8.1. Оценка коррупционньш рисков цроводится как на стадии разработки
антикоррупционЕой политики, так и после ее утверждения на реryлярной
основе.

8.2. Порядок проведеЕия оцеЕки коррупционньж рисков:
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- отразить деятельность Техникума в виде отдельных процессов, в каждом
из которьтх выделить составные элементы (подпроцессы);

- выделить (критические точки)) - для каждого процесса определить те
элементЫ (подпроцессы), при реализации которых наиболее 

"Ъро"r"овозникновецие коррупционных правонарушений.

8.З.1. fuя кФкдого подпроцесса, рещIизациJI которого связаЕа
коррупционным риском, составить описаЕие возможных
коррупционЕьD( правонарушеЕий, вкJIючающее:

характеристику выгоды или преимуществa которое может быть пол5гrено
организацией или ее отдельными работник€lми при совершении
(коррупционного правоIIарушения);

должности в орг€lнизадии, которые явJIяются кJIючевыми для совершения
коррупционЕого цр€lвонарушения - )п{астие каких должностЕых лиц
организации необходимо, чтобы совершеЕие коррупционного
правонарушения стЕlлО возможным, вероятные формы осуществления
коррупционных платежей.

8.З.2. На основаIlии проведенного аншIиза подготовить (карry
коррупционных рисков) - сводное описание (критических точек) и
возможных коррупциоЕных правонарушений.

8.з,з. Реryлярно пересматривать перечень должностей, связанньтх с высоким
коррупционНым риском. В отношении работников, замещЕIющих т€lкие

интересов.

8.З.4. Разработать комплекс мер по устранению иJIи миItимизации
коррупционных рисков. Такие меры рекомендуется разработать для каждой
(критической точки>. В зависимости от специфики такие меры вкJIючают:
- введение или расширеЕие процессуальных форм внешнего взаимодействия

работников оргаЕизации (с представитеJUIми контрагентов, органов
государственной власти и др.);
- установлеЕие дополЕительных фор, отчетЕости работников о результатах

принJ{тых решений.

9.Внутренний контроль и аудит.

9,l. ответственными лицами за организацию и осуществлению внутреннего
контроля и ау ди"га н€}значается приказом директора главный бухгалтер.

9.]. По результатам проведения внутреннего контроля и аудита копия
I]тогового докумепта (акта) предоставляется ответственному лицу за



реаJIизацию антикоррупционЕой политики и исполнение функций по
профилактике противодействию коррупции для rrроведения периодической
оценкИ коррупционНых рисков в цеJIях вьUIвленIIя сфер деятельности
rrреждениrl, наиболее подверженных таким рискам, и разработки
соответствующих антикоррупционных мер.

9.З. Система вн)цреЕнего KoETpoJUI и аудита должна )литывать требования
антикоррупционной политики, реализуемой в Техникуме, в том числе:

- проверку соблюдения разлиtIных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике
предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности
Техникума;

- проверку экономической обосновалности осуществляемых операций
сферах коррупционного риска.

9.4. Внутренний контроль и аудит EaпpaBJIeH на предупреждение и
выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной
отчетности, использования поддельныхдок)rментов, записи
несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов,
исправлений в документ€tх отчетности) уничтожения документов и
отчетности ранее установленного срока т.д.

9. 5. Проверка экономичесКой обосноваНности осуществJIяемых операций в
сфераХ коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми
подарками, оплате представительских расходов, выплате благотворительных
пожертвований, вознаграждении внешним консультантам других сфер.

9.6. Внутренний контроль и ауди,| Еаправлен на недопущение:
- оплаты услуг, характер которых Ее определеIr либо вызывает сомнения;
- предоставление дорогостоящих подарков, оплату транспортных,

развлекательных услуг, выдачу на льготных условиях займов,
предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам,
государственным или муниципаJIьIIым служаIIIим, работника"п,I
аффилированных лиц и контрагентов;

- выплатУ посреднику или внешЕему консультанту возЕаграждениrI, pa:rMep
которого превышает обычную плату для организации или плату для данного
вида услуг;

- закупку или продажу по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи нали!IIIыми.
- приобретения, владения или использоваIrия имущества, если известно, что

такое имущество представляет собой доходы от пресryплений;
- сокрытия или утаивания подлинного характера, источника, места

нахождения., способа распоряжения, перемещения прав на имущество или его



принадлежности, если известно, что такое имущество представляет собой
доходы от преступлений.
К.представительским расходам относятся расходы цалогоплательщика Еа
официшrьный прием и (или) обслуж""urr"Ё представителей других
организаций, участвующих в переговорах в целях установленшI и (или)
поддержания взаимного сотрудничества, а также )ластников, прибывших на
заседания совета директоров (правления) или иного руководящего органа
налогоплательщика, Еезависимо от места проведенных указанных
мероприятий. К представительским расходам относятся расходы на
проведение официального приема (завтрака, обеда или иного анапогичного
мероприJIти;I) для указанных лиц, а также официаrrьных лиц организадии-
н€Lпогоплательщика, )ластвующих в переговор€}х, транспортное обеспечение
доставкИ этих лиц к месту проведениrI представительского мероприrIтия и
(или) заседания руководящего органа и обратно, буфетное об"луж""аrr"е uo
время переговоровl' оплата услуг переводчиков, не состоящих штате
налогоплательщика, по обеспечению перевода во времJI проведения
представительских мероприятий.

10.Припятпе мер по предупреждению коррупции при взаимодействии
с органпзациями - контрагептами.

10.1. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии
оргаЕизациями - коЕтрагентами :

- Проверка контрагентов в цеJUIх снижеЕия риска вовлеченшI орг lизации
в коррупционную деятельность и иные недобросовестЕые практики ходе
отношений с контр€гентами,

- СбоР и ан€Lпиз находящихся в открытом доступе сведений потеЕци€lльных
организациях-контрагентах: реестр недобросовестньгх поставщиков,
официа.пьный сайт ФНС (проверка контрагеЕтов).

- Введение в договоры, связанЕые с хозяйственной деятельностью
стандартной антикоррупционной оговорки.

- Размещение информации о порядке реализации антикоррупционных
мероприятий на официальном сайте Техникума и на информационном стенде
здании Техникума.

1 1.взаимодействие с государственпымп органамп, осуществляющимп
контрольно-надзорные функцпи.

1 l,1.работникам Техникума следует воздерживаться от любого Еезаконного
и неэтичною поведения при взаимодействии с государственными
служащими, реализующими контрольно-надзорЕые мероприятиrI. При этом
необходимО rIитывать, что на государствеЕных служаrrlих распростраЕяется
ряд специ€lлЬньж антикоррупционЕых обязанностей, запретов и ограничений.
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Отдельные практики взаимодействия, приемлемые для делового сообщества,
моryт бытЬ прямо запрещены государствеЕным служащим.

1 1.2, Работники Техникума обязаны воздерживаться от любых предложений,
принятие которьrх может поставить государственного служащего в ситуацию
конфликта иЕтересов, в том числе: предложений о приеме на рабоry в
организацию (а также в аффилироваЕные организации) государственного
служащего или членов его семьи, вкJIючzш предложения о приеме на работу
после увольнения с государственной службы;
предложений о передаче в пользование государственному служащему или

членам его семьи любой собственности, принадлежащей организ ы7ии (иtм
аффилированной организации);

предложений о заключении организацией контракта на выполнение тех
или иных работ с организациями, в котором работают члены семьи
государствеЕного служащего.

11.3. При Еарушении государственными служацими требований к их
с.тужебному поведению, при возцикновеIrии ситуаций испрашив анйя или
вымогательства взятки с их стороны работник Техникума обязан
незамедлительно обратиться в государственный орган, осуществляющий
контрольно-надзорные функции, и правоохранительные оргаЕы.

1 1.4. При нарушеЕии государственными служатцими порядка цроведениJI
контрольtlо-надзорЕых мероприятий их действия обжалуются согласно
федеральныМ з€lконаМ и подзаконнЫм нормативнЫМ ПРаВОВЫМ аКТаП/r
Российской Федерации.

12.Консультирование и обучение работвиков Техпикума.

1 2. 1.НаправЛяться на обуrение по вопросам профилактики противодействия
коррупциИ моryт след},ющие категории работников:
- лица, ответственные за противодействие коррупции;
- руководящие работники;
- лица ответственные за внутренний контроль и ауди.l;
- члены комиссии по противодействию коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции в Техникуме
осуществляется в индивиду€UIьЕом порядке. Лицом ответственЕым за
проведение консультирования является юрисконсульт Техникума.
консультирование по частным вопросам противодействия коррупции,
урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в
конфиденциальном порядке.



13.сотрудничество с правоохранительными органами в областп
противодействпя коррупции.

1 3. 1.техникум соответствующие принимает на себя публичное обязательство
правоохранительные органы о сл)лмх сообщать совершеЕия коррупционных
правонарушений, о которых в Техник)rме (работникам Техникума) стало
известно. Необходимость сообщения в соответствующие
правоохранительные органы о сл)л{ЕUIх совершения корруIIционных
правонарушений, о которых стало известЕо орг€lнизации, может быть
закреплеца за лицом, ответственным за предупреждение и противодействие
коррупции данной организации.
1З.2. Техникрл принимает на себя гryбличное обязательство воздерживаться
от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения
трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении
коррупционного правонарушеЕшI.

1З.З, Сотрудничество с правоохранительными органами также может
проявляться в форме:
- ок€lз€lниll содействия уполномоченным представителям
правоохранительньD( орг€lнов при цроведеЕии ими инспекционЕьтх проверок
деятельности Техникума по вопросам предупреrIqдения противодействия
коррупции;
- оказаниJI содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению
или расследоваЕию коррупционных пресryплений, включЕUI оперативно-
розыскные мероприlIтия.

1З.4. АдминистрациrI Техникума и работники оказыв.tют поддержку при
выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов
коррупции, цредпринимают необходимые меры по сохранению и передаче
правоохранительЕые органы документов и информации, содержащей данные
коррупционIrых правонарушеЕиях. При подготовке зЕuIвительньIх матери€Iлов
ответов на запросы правоохранительЕьIх органов рекомендуется привлекать
данной работе специалистов в соответствующей области права.

lЗ.5. Администрация Техникума и работники не должны допускать
вмешательства в выrrолнение служебных обязанностей должностными
лицами судебных или правоохранительIlых органов.

14. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований
АнтикоррупционЕой политики.
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1 4, 1 . В Техникуме требуется соблюдение работниками Антикоррупционной
политики, при соб.тподении процедур информирования работников о
ключевых принципЕIх, требованиях и сЕlЕкциях за нарушеЕиrI. Каждьй
работниК при закJIючеНии трудовогО договора должен быть ознакомлен под
роспись Антикоррупционной политикой и лок€lJlьными нормативIIыми
актами, касающимися предупреждеЕия и противодействия коррупции,
изданЕыми Техникуме.
14.2. Работники Техникума, независимо от занимаемой должности, несут
ответственность, предусмотренную действующим закоЕодательством
РоссийскоЙ Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей
Антикоррупционной политики, а также за действие (бЪздействие)
подчинеЕных им лиц, нарушающих эти принципы и требования.
14.з. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Техникуме

относятся: меры уголовЕой, административной и дисциплинарной
ответственнОсти в соотвеТствии законОдательством Российской Федерации.

15. Порядок пересмотра и впесения изменений в Антикоррупцпонную
полптпку.

При изменении законодательства Российской Федерации, либо выявлении
недостаточно эффективных положений Антикоррупционной политики, она
может быть пересмотрена и в неё моryт быть вЕесены изменениrI и
дополнеIIиJI. Работа по актуализации Антикоррупциоцной политики
осуществляеТся по пор)дению директора ответствеЕным должЕостЕым
лицом за организацию профилактики и противодействия коррупции в
Техникуме и (или) назначенЕыми директором должностными лицами.
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Министерство общего и профессионаIьного образования Ростовской области

Государственное бюджетное профессиональное образовательное )лреждение
Ростовской области кСемикаракорский агротехнологический техниц.м)

Стандарт организации

СМК СТО ГБПОУ РО
сАтт п01-24- l7

Антикоррупционная политика гБпоУ Ро (сдТТ))

Информационные данные.

l. Разработаrrо директором Шаповаповой Т.А.
2. Введено впервые.
3. Положение о комиссии по противодействию коррупции

соответствует МС ИСО 9001:2008, СМК СТО ГБПОУ РО САТТ 24-17, в части
требованиЙ к посцоению, изложению, оформлению, обозначению и улравлению
вн)лренними Еормативцыми документа-п,Iи СМК.

4. Управление - в соответствие с требованиями СМК СТО ГБПОУ РО САТТ 24- 17.
5. Срок пересмотра - по мере необходимости
6. Список рассьшки:

Экз. J',lЪ l- директор

Экз. Ns 2- зzl]t{еститель директора по у.rебно-воспитательной работе

Конфиденциыlьность

.Щокумент является интеллектуа,,rьной собственностью оргalнизации и не может
быть полностью или частично воспроизведен, тирarкировalн и распрос]ранен в
любом виде вне организации без разрешения высшего руководства орг€lнизации
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Министерство общего и профессионально.о йразо"ашп" Росrовс*БйЪЬп.асr"

СМК СТО ГБПОУ РО
сАтт п01-24- l 7

Днтикоррупционн€ш lrолитика гБпоУ Ро (сдтЪ,

лист ознакомления

Ns

пlп
Фио Що,rжность Jfuчная

подпись
Дата Примечание

l Шаповалова Т.А. директор ащ *oAл/v
2, Каргryкова Р.В. зам. дирекmра по УВР ,,,%,-# Fл рs l+

Лист регистрационньrх изменепий

лъ

изменениJl
Номера листов ФИо и

подпись лица,
внесшего
изменения

,Щата

внесения

изменений
измененных замененных новых аннулировчrнных

Лист регистрации проверок

м
rlп

.Щата проверки ФИо и доruкность лица,
выполнившего проверку

подпись лица,
выполнившего
проверку

Результаты проверки
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